
MONITOROWANIE ZJAWISK 
SPOŁECZNO GOSPODARCZYCH

JANUSZ SZEWCZUK



RAZEM DLA 
ROZWOJU

Rozwój zrównoważony możemy mierzyć 
zdolnością miasta do zatrzymania młodych 
mieszkańców i pozyskiwania nowych w 
oparciu o 

• Kapitał społeczny 

• Dobrobyt ekonomiczny

• Bogactwo środowiska naturalnego

Zasoby endogeniczne



RAZEM DLA 
ROZWOJU

Wymiary rozwoju zrównoważonego miast:

• Kapitał społeczny- dziedzictwo kulturowe, 
tożsamość, więzi i aktywność społeczną 
mieszkańców

• Kapitał ekonomiczny- kultura 
przedsiębiorczości i pracy, atrakcyjność 
miasta dla działalności gospodarczej

• Bogactwo środowiska naturalnego –
unikalne walory krajobrazowe, czyste 
powietrze, dostępność lokalnych zasobów 
naturalnych kluczowych dla życia i 
aktywności ekonomicznej mieszkańców 



RAZEM DLA 
ROZWOJU

Miarą rozwoju miast są:

• zmiany demograficzne

• potencjał miasta jako centrum usług 
publicznych i rynkowych dla mieszkańców 
miasta i obszaru funkcjonalnego 

• atrakcyjność inwestycyjna 



HAJNÓWKA



RAZEM DLA 
ROZWOJU

Miarą rozwoju miast są:

• Liczba mieszkańców w wieku 
produkcyjnym

• Liczba mieszkańców wieku 25-34 lat

• Bilans zmian siły roboczej (różnica liczby 
mieszkańców w wieku 20-24 lat i 60-64 lat)



Struktura wieku mieszkańców 
–dynamika zmian



Zmiany liczby mieszkańców 
-przyczyny



Zmiany liczby mieszkańców 
-przyczyny



Bilans zmian siły roboczej



RAZEM DLA 
ROZWOJU

Miarą rozwoju miast są:

• Pracujący na lokalnym rynku pracy

• Prowadzący działalność gospodarczą



2019 2020 2021 2022
Dynamika

2022/2019

Liczba 

ubezpieczonych 

kobiet

5 494 5 364 5 425 5 425 98,74

Liczba 

ubezpieczonych 

mężczyzn

5 881 5 761 5 705 5 599 95,20

Liczba 

ubezpieczonych 

ogółem

11 375 11 125 11 130 11 024 96,91

Ubezpieczeni z tytułu pracy (umowy stosunek pracy)



Ubezpieczene z tytułu pracy kobiety (umowy stosunek 

pracy)

2019 2020 2021 2022
Dynamika

2022/2019

19 lat i mniej 31 21 24 26 83,87

20-24 280 216 214 173 61,79

25-34 1 323 1 255 1 215 1 184 89,49

35-54 2 814 2 833 2 896 2 933 104,23

55-59 768 748 751 727 94,66

60 lat i więcej 278 291 325 382 137,41

ogółem 5 494 5 364 5 425 5 425 98,74



Ubezpieczeni z tytułu pracy mężczyźni (umowy stosunek 

pracy)

2019 2020 2021 2022
Dynamika

2022/2019

19 lat i mniej 59 54 46 42 71,19

20-24 355 342 289 269 75,77

25-34 1 419 1 307 1 280 1 201 84,64

35-59 3 443 3 442 3 426 3 395 98,61

60-64 513 522 556 555 108,19

65 lat i więcej 92 94 108 137 148,91

ogółem 5 881 5 761 5 705 5 599 95,20



Ubezpieczeni cudzoziemcy

2019 2020 2021 2022

Dynamika

2022/2019

Liczba ubezpieczonych obcokrajowców ogółem 465 452 518 591 127

Liczba ubezpieczonych obcokrajowców osób prowadzących działalność 

gospodarczą ogółem
17 17 15 18 106

Liczba ubezpieczonych obcokrajowców pracowników ogółem 342 338 392 436 127

Liczba ubezpieczonych obywateli Ukrainy 113 116 156 214 189

Liczba ubezpieczonych obywateli Ukrainy - osób prowadzących 

działalność gospodarczą
4 3 75

Liczba ubezpieczonych obywateli Ukrainy - pracowników ogółem 73 91 109 144 197



Ubezpieczene z tytułu prowadzenia działalności 

gospodarczej kobiety

2019 2020 2021 2022
Dynamika

2022/2019

19 lat i mniej

20-24 lata 4 6 4 0 0,00

25-34 lat 74 66 62 61 82,43

35-54 lat 179 204 200 201 112,29

55-59 lat 42 41 38 43 102,38

60 lat i więcej 6

ogółem 306 324 310 311 101,63



Ubezpieczeni z tytułu prowadzenia działalności 

gospodarczej męczyźni

2019 2020 2021 2022
Dynamika

2022/2019

19 lat i mniej

20-24 lat 18 21 11 13 72,22

25-34 lat 173 166 177 186 107,51

35-59 lat 430 454 442 441 102,56

60-64 lat 64 67 72 64 100,00

65 lat i więcej 5 6 11

ogółem 685 713 708 715 104,38



Rynek pracy wg 
pracodawców (lokalnych)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba PIT-11 wystawionych przez 

pracodawców z gminy ogółem 

(POLTAX)

13 987 13 435 14 300 14 908 15 229 14 779 106

Liczba PIT-11 wystawionych przez 

pracodawców z gminy pracownikom 

obcej gminy (POLTAX)

6 389 6 203 6 610 7 420 7 601 7 433 116

Liczba PIT-11 wystawionych przez 

pracodawców z gminy pracownikom 

z tej samej gminy (POLTAX)

7 598 7 232 7 690 7 488 7 628 7 346 97



Mieszkańcy na rynku pracy

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Dynamika

2022/2015

Liczba otrzymanych przez mieszkańców PIT-

11 ogółem
20 694 20 514 21 317 21 689 21 540 20 723 100

Liczba otrzymanych przez mieszkańców PIT-

11 wystawionych przez pracodawców z 

gminy

7 598 7 232 7 690 7 488 7 628 7 346 97

Liczba otrzymanych przez mieszkańców PIT-

11 wystawionych przez pracodawców z 

obcej gminy

13 096 13 282 13 627 14 201 13 912 13 377 102 



2019 2020 2022 2022
Dynamika

2022/2019

Liczba ubezpieczonych ogółem 12 543 12 372 12 616 13 219 105

Sekcja A: rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 347 271 266 269 78

Sekcja B: górnictwo i wydobywanie 0 0

Sekcja C: przetwórstwo przemysłowe 4 174 4 260 4 555 5 066 121

Sekcja D: wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych

40 37 34 33 83

Sekcja E: dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 287 309 334 324 113

Sekcja F: budownictwo 391 407 434 458 117

Sekcja G: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 1 044 1 044 1 037 976 93

Sekcja H: transport i gospodarka magazynowa 174 168 213 226 130

Sekcja I: działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 343 345 354 323 94

Sekcja J: informacja i komunikacja 74 78 93 105 142

Sekcja K: działalność finansowa i ubezpieczeniowa 109 96 99 87 80

Sekcja L: działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 144 160 157 151 105

Sekcja M: działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 251 230 234 202 80

Sekcja N: działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 119 109 101 79 66

Sekcja O: administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 1 220 1 137 1 138 1 106 91

Sekcja P: edukacja 1 090 1 008 1 020 1 017 93

Sekcja Q: opieka zdrowotna i pomoc społeczna 1 284 1 237 1 232 1 319 103

Sekcja R: działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 316 290 301 320 101

Sekcja S: pozostała działalność usługowa 230 295 257 255 111

Sekcja T: gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 
świadczące usługi na własne potrzeby

Sekcja U: organizacje i zespoły eksterytorialne



2019 2020 2021 2022
Dynamika

2022/2019

Aktywni płatnicy składek według sekcji PKD - ogółem 1 202 1 277 1 280 1 251 104

Sekcja A: rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 32 33 34 32 100

Sekcja B: górnictwo i wydobywanie 1 0

Sekcja C: przetwórstwo przemysłowe 159 161 153 151 95

Sekcja D: wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 
powietrze do układów klimatyzacyjnych

4 4 4 4 100

Sekcja E: dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z 
rekultywacją

3 3 4 3 100

Sekcja F: budownictwo 134 143 170 181 135

Sekcja G: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 219 221 229 224 102

Sekcja H: transport i gospodarka magazynowa 30 33 37 39 130

Sekcja I: działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 54 62 71 62 115

Sekcja J: informacja i komunikacja 35 34 56 60 171

Sekcja K: działalność finansowa i ubezpieczeniowa 23 22 20 15 65

Sekcja L: działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 17 19 17 19 112

Sekcja M: działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 70 72 71 66 94

Sekcja N: działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 39 37 42 31 79

Sekcja O: administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 16 16 16 16 100

Sekcja P: edukacja 36 39 39 44 122

Sekcja Q: opieka zdrowotna i pomoc społeczna 116 112 114 112 97

Sekcja R: działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 27 28 28 29 107

Sekcja S: pozostała działalność usługowa 74 92 90 86 116

Sekcja T: gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 



RAZEM DLA 
ROZWOJU

Miarą rozwoju miast są:

• nowo wybudowane mieszkania

• nowo wybudowane obiekty pozwalające na 
prowadzenie w nich działalności 
gospodarczej,

• nowo wybudowane obiekty dla usług 
publicznych.

Nowe budynki są efektem potencjału 
lokalnych inwestorów i przekonania o sensie 
inwestowania w danym mieście, jak i wynikają 
z atrakcyjności inwestycyjnej miasta dla 
zewnętrznych inwestorów.





Nowo wybudowane obiekty (m2)

2012 2017 2022
Dynamika

2022/2012

a. Mieszkania 24 956 20 785 18 974 76,03

b. Budynki działalności 

gospodarczej
17 207 23 336 12 036 69,95

c. Budynki gospodarstw 

rolnych
127 26 50 39,37

d. Budynki usług 

publicznych i kultu 

religijnego

5 149 2 240 2 071 40,22



Nowo wybudowane mieszkania (m2)

2012 2017 2022
Dynamika

2022/2012

a. Indywidualne 23 904 18 252 18 765 78,50

b. Komunalne 0 126 105

c. Przeznaczone na sprzedaż 

lub wynajem
1 052 2 326 0 0,00

d. Społeczne czynszowe 0 0 0

e. Spółdzielcze 0 81 0

f. Zakładowe 0 0 104



Nowo wybudowane obiekty dla działalności 

gospodarczej (m2)

2012 2017 2022
Dynamika

2022/2012

a. Budynki dla działalności 

usług turystycznych
0 1 882 0

b. Budynki dla działalności 

przemysłowej
5 604 987 5 042 89,97

c. Budynki dla działalności 

handlu i usług
5 353 11 934 2 179 40,71

d. Budynki biurowe 607 648 0 0,00

e. Budynki magazynowe, 

zbiorniki i silosy
2 565 4 022 3 218 125,46

f. Pozostałe budynki 

niemieszkalne, gdzie indziej 

niewymienione

0 1 512 452



Zastępowalność pokoleń

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Dynamik

a

2022/201

1

Liczba kobiet do 34 

roku życia
4 473 4 338 4 182 4 092 3 973 3 871 3 759 3 655 3 542 3 215 3 114 3 038 67,92

Liczba kobiet w wieku 

prokreacyjnym (15-49 

lat)

5 156 4 985 4 801 4 709 4 614 4 547 4 426 4 331 4 245 4 005 3 940 3 854 74,75

Liczba ludności w 

wieku prokreacyjnym 

(15-49 lat)

10 433 10 129 9 829 9 630 9 478 9 356 9 111 8 933 8 775 8 215 8 073 7 911 75,83

Saldo migracji kobiet w 

grupie wiekowej 0-34 

lat

-65 -57 -66 -47 -52 -34 -48 -38 -48 -22 -13

Wskaźnik rozrodczości 

(liczba kobiet w wieku 

do 34 lat*wskaźnik 

dzietności)

5 708,37 5 634,61 5 030,42 5 413,71 5 485,05 5 422,98 4 964,16 4 962,23 4 818,62 4 045,84 3 762,09 3 200,38 56,06



RAZEM DLA 
ROZWOJU

Program rozwoju oparty o

• współpracę kluczowych 
interesariuszy którym zależy na 
rozwoju miasta, 

• wykorzystanie materialnych i 
niematerialnych zasobów lokalnych 

tworzy szansę przezwyciężenia 
wyzwań które stoją przed miastem


